
ПЛАН  
 

по противодействию коррупции Автономной некоммерческой организации высшего 
образования «Северо-Кавказский социальный институт» на 2021-2024 годы 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый 
результат 

1. Организационные мероприятия направленные на обеспечение соблюдения работниками 
СКСИ ограничений, запретов, требований, установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции, а также активизация работы по формированию 
антикоррупционного мировоззрения 

1.1 Обсуждение на 
заседания Ученого 
совета СКСИ, советах 
факультетов, 
заседаниях кафедр и 
иных структурных 
подразделениях 
вопросов 
совершенствования 
антикоррупционной 
политики  

Ректор, первый 
проректор, 

руководители 
структурных 

подразделений 

ежегодно Подготовка 
предложений по 

совершенствованию 
антикоррупционной 

политики СКСИ  

1.2 Организация 
конкурса на лучшую 
научную работу 
антикоррупционной 
тематики   

Проректор по 
науке и связям с 
общественность

ю  

ежегодно Вовлечение 
обучающихся СКСИ 

к проблемам 
антикоррупционной 

направленности  
1.3  Встречи проректора 

по социальной и 
воспитательной 
работе с 
обучающимися СКСИ 
по актуальным 
вопросам 
организации 
воспитательного 
процесса, в том числе 
антикоррупционной 
направленности  

Проректор по 
социальной и 

воспитательной 
работе 

ежегодно Формирование у 
обучающихся 
нетерпимого 
отношения к 

коррупционному 
поведению  

1.4 Обсуждение вопросов 
по противодействию 
коррупции на 
собраниях 
Студенческого совета 
СКСИ 

Отдел 
воспитательной 
работы СКСИ, 
председатель 

Студенческого 
совета СКСИ 

постоянно Популяризация 
антикоррупционног
о поведения среди 

обучающихся  

1.5 Мониторинг 
изменений 
антикоррупционного 
законодательства 
Российской 
Федерации 

Отдел кадров  В течение 2021 -
2024 годов (по 

мере 
необходимости) 

Информирование 
работников СКСИ 

об актуальных 
требованиях 

законодательства о 
противодействии 

коррупции, 



своевременное 
внесение изменений 

в локальные 
нормативные акты 
СКСИ, подготовка 
новых локальных 

нормативных актов 
СКСИ в связи с 

внесением 
изменений в 

антикоррупционное 
законодательство 

Российской 
Федерации 

1.6 Организация работы 
по рассмотрению 
уведомлений 
работников СКСИ о 
факте обращения в 
целях склонения к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений 

Отдел кадров В течение 2021-
2024 годов 

Своевременное 
рассмотрение 
уведомлений и 

принятие решений, 
формирование 
нетерпимого 
отношения 

работников СКСИ к 
совершению 

коррупционных 
правонарушений 

1.7 Организация работы 
по доведению до 
работников СКСИ, 
принимаемых на 
работу, положений 
антикоррупционного 
законодательства 
Российской 
Федерации и 
локальных 
нормативных актов 
СКСИ 
 

Отдел кадров В течение 2021-
2024 годов 

Профилактика 
коррупционных и 

иных 
правонарушений. 

Формирование 
нетерпимого 
отношения к 

коррупционному 
поведению 

1.8 Обеспечение 
взаимодействия с 
правоохранительным
и органами и иными 
государственными 
органами по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в СКСИ 

Проректор по 
науке и связям с 
общественность

ю 

В течение 2021-
2024 годов по 

мере 
необходимости 

Своевременное 
оперативное 

реагирование на 
коррупционные 

правонарушения и 
обеспечение 
соблюдения 
принципа 

неотвратимости 
юридической 

ответственности за 
коррупционные и 

иные 
правонарушения 



2. Научно-методическое обеспечение  

2.1 Актуализация 
методических 
рекомендаций об 
антикоррупционных 
стандартах 
работников 
образовательных 
организаций  

Отдел кадров По мере 
изменения 

данных  

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений  

2.2 Организация встреч, 
круглых столов, 
научно-практических 
конференций с 
приглашением 
сотрудников 
правоохранительных 
и судебных органов, 
ведущих ученых, 
представителей 
общественных 
учреждений или 
организаций   

Проректор на 
науке и связям с 
общественность

ю  

ежегодно Профилактика 
коррупционных 
правонарушений 

2.3 Проведение круглых 
столов и иных 
мероприятий с 
кафедрами и 
работниками СКСИ 
по профилактике 
коррупционных 
правонарушений в 
образовательной 
организации  

Деканы 
факультетов, 
заведующие 
кафедрами, 

руководители 
структурных 

подразделений  

ежегодно Популяризация 
антикоррупционног
о поведения среди 

работников СКСИ и 
обучающихся  

2.4 Организация 
мероприятий, 
приуроченных к 
Международному 
дню борьбы с 
коррупцией, в том 
числе круглые столы, 
конференции, 
встречи, собрания и 
др. 

Проректор на 
науке и связям с 
общественность

ю 
 
 

ежегодно 
(декабрь) 

Популяризация 
антикоррупционног
о поведения среди 

работников СКСИ и 
обучающихся 

2.5 Проведение 
комплекса 
мероприятий среди 
обучающихся 
приуроченных к 
Международному 
дню борьбы с 
коррупцией  
 

Проректор по 
социальной и 

воспитательной 
работе 

ежегодно 
(декабрь) 

Повышение 
правовой культуры 

среди обучающихся, 
формирование 

антикоррупционной 
модели поведения  

2.6 Проведение круглого Кафедра ежегодно (9-10 Профилактика 



стола «Профилактика 
коррупционного 
поведения в 
образовательной 
организации» для 
профессорско-
преподавательского 
состава СКСИ  

публично-
правовых 

дисциплин  

декабря) коррупционных 
правонарушений  

2.7 Проведение круглого 
стола совместно с 
Управлением по 
обеспечению 
деятельности 
мировых судей 
Ставропольского края 
«Конфликт 
интересов: 
законодательное 
регулирование и 
правоприменительная 
практика»  

Кафедра 
публично-
правовых 

дисциплин  

ежегодно (9-10 
декабря) 

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений  

2.8 Выставка плакатов 
«Нет коррупции» 

Отдел 
воспитательной 

работы 

ежегодно 
(приурочено к 

Международном
у дню борьбы с 

коррупцией) 

Профилактика 
коррупционных 

правонарушений, 
формирование 

антикоррупционной 
модели поведения 

2.9 Проведение 
студенческого 
круглого стола 
«Взятка и 
ответственность»; 
«Подарок или взятка» 

Юридический 
факультет 

ежегодно 
(приурочено к 

Международном
у дню борьбы с 

коррупцией) 

Профилактика 
коррупционных 

правонарушений, 
формирование 

антикоррупционной 
модели поведения 

2.1
0 

Организация участия 
обучающихся в 
конкурсах, 
проводимых 
государственными 
или общественными 
учреждениями или 
организациями по 
антикоррупционной 
направленности  

Отдел 
аспирантуры и 

науки  

ежегодно  Профилактика 
коррупционных 

правонарушений, 
формирование 

антикоррупционной 
модели поведения 

3. Профилактические мероприятия  
3.1 Организация 

обучения работников 
профессорско-
преподавательского 
состава по 
дополнительным 
программам 
повышения 

Учебно-
методическое 
управление 

ежегодно Приобретение 
знаний в области 

антикоррупционног
о законодательства  



квалификации по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в 
образовательной 
организации 

3.2 Организация 
обучения работников 
профессорско-
преподавательского 
состава, впервые 
принятых на работу 
по дополнительным 
программам 
повышения 
квалификации по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в 
образовательной 
организации 

Учебно-
методическое 
управление 

ежегодно Приобретение 
знаний в области 

антикоррупционног
о законодательства  

3.3 Организация 
обучения работников 
административно-
управленческого 
персонала по 
дополнительным 
программам 
повышения 
квалификации по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в 
образовательной 
организации 

Учебно-
методическое 
управление 

ежегодно Приобретение 
знаний в области 

антикоррупционног
о законодательства  

3.4 Поддержание в 
актуальном состоянии 
информации по 
противодействию 
коррупции, 
размещенной на 
информационных 
стендах СКСИ и на 
сайте института  

Отдел кадров 
 

Отдел развития 
информационных 

систем  

по мере 
изменения 

информации 

Актуализация 
информации по 

противодействию 
коррупции в СКСИ 

3.5  Проведение 
анкетирования 
обучающихся по 
тематике 
противодействия 
коррупции  

Отдел 
воспитательной 

работы  

ежегодно (до 1 
октября) 

Повышение уровня 
знаний о 

положениях 
законодательства 

России 
направленном на 
противодействии 

коррупции  



3.6 Раздача листовок 
«Коррупция реально 
наказуема» 

Отдел 
воспитательной 

работы  

ежегодно  Профилактика 
коррупционного 

поведения в 
молодежной среде  

3.7 Обеспечение 
возможности 
оперативного 
представления 
гражданами 
информации о фактах 
коррупционных 
правонарушениях в 
СКСИ посредством 
обеспечения приема 
электронных 
сообщений на 
официальный сайт 
СКСИ или по 
телефону 

Общий отдел в течение 2021 -
2024 годов 

Своевременное 
получение 

информации о 
несоблюдении 

работниками СКСИ 
запретов, 

установленных 
законодательством 

Российской 
Федерации и 
оперативное 

реагирование на 
нарушение 

законодательства 

3.8 Осуществление 
комплекса 
организационных, 
разъяснительных и 
иных мер по 
соблюдению 
работниками СКСИ 
запретов, 
ограничений и 
требований, 
установленных в 
целях 
противодействия 
коррупции.  

руководители 
структурных 

подразделений 

в течение 2021 -
2024 годов 

Повышение уровня 
знаний у работников 
СКСИ о положениях 

законодательства 
Российской 

Федерации о 
противодействии 

коррупции  

 


